
会員申込書
御社名

所在地

ご担当者様名
ふりがな

メールアドレス

お電話番号

年会費￥36,000
コンテンツのご利用割引 5%

年会費￥60,000
コンテンツのご利用割引 10%

年会費￥120,000
コンテンツのご利用割引 20%

□ ブロンズ会員 □ シルバー会員 □ ゴールド会員
会員コース（ご希望のコースにチェックを入れてください）

当てはまる項目にチェックをお願いします（複数回答可能）
□ メール □ ZOOM などによるオンライン相談 □ その他（　　　　　　　　　　　　）
SDGs アドバイザーによる個別相談の方法（ご希望の方法をお選びください）

ご担当者様の所属部署 （役職）

様

御社の HP サイト https://

SDGs に取り組みたいが社員がついてこない
SDGs を一緒にやってくれる役員を募りたい
うちの会社は随分前から社会貢献活動をしている。今更 SDGs なんて‥と思う
すでにやっている SDGs の取り組みを効果的に伝える方法を知りたい
SDGs 認定をとったけれど、その先にどうしたらいいのかわからない

SDGs の取り組みが頓挫しそう
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求人をかけてもなかなか人が集まらなくて困っている

新入社員や Z 世代のやる気を誘発する方法が知りたい
SDGs をやっている会社が学生に選ばれるというが‥本当？

毎年同じ内容の新人研修を時代に合ったものに変えたい
男性の育児休暇導入の取り組み方に悩んでいる
就活の面接で学生に好印象を与えたい
SDGs 何から始めたらいいのかわからない
SDGs 担当者になってしまったことが重荷‥どうしたらいいのかわからない

うちの会社もしかしたら SDGs ウォッシュなのでは‥と疑っている
ヘタに SDGs をアピールしたらバッシングされて炎上するのではないかと不安

SDGs 報告書の作り方を知りたいが難しそう
うちの会社の SDGs が知られていない

正直、部下のきもちがよくわからない
部下のやる気を引き出したい

部下が自分と接している時、妙に緊張しているのが気になる
最近元気がない部下にどう声をかけたらいのか悩んでいる
浮ついている部下に注意したいがどう伝えていいのか‥悩んでいる
部下との 1on1 ミーディングのやり方を悩んでいる
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